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2. Helyzetelemzés

2.1. Az intézmény rovid jellemzése:

A Corvina Ovoda és Altaldnos Iskola Kecskemét Megyei Jogii Viros Kozgyfilésének
59.444-18/2007.szam0 hatarozata alapjan sziiletett meg, s 2007. jilius 1-jét6l 2012.
december 31-ig létezett.

2013. januar elsejét6l a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Megyekozponta
Tankertilet 6000 Kecskemét Deék F. tér 3. fenntartdsaval, s Kecskemét Megyei Jogu Viaros
Onkormanyzatdnak miikddtetése alatt, Corvina Altalanos Iskola néven, négy altalanos
iskolaval miik6do6tt tovabb az intézmény.

2014-ben intézményiink a Kecskeméti Corvin Métyés Altalanos Iskola nevet vette fel.
2015. januar elsejétdl a fenntartéi €s miikddtetési feladatokat egyarant a Kecskeméti

Tankertileti Kozpont /6000 Kecskemét Homokszem u. 3-5. /ltja el.

A Kecskeméti Corvin Mityds Altalinos Iskola és tagintézményeinek rovid
bemutatisa:

Kecskemét Hunyadivaros nevil varosrészében egymastol par utcanyira mikodik két iskola,
melyek igen taldléan két nagy jelentdségli térténelmi személyiségrol kaptak neviiket: egy

aparol és a fiardl.

A Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola 1983-ban nyitotta meg kapuit Matyas
Kiraly Altalénos Iskola néven. Az intézmény egyik f6 jellemezsje volt a fogékonysag a
pedagdgiai Ujitdsok irdnt. Az iskolaotthonos rendszert az els6k kozott vezette be
Kecskeméten, ennek tovabb fejlesztése lett az egész napos iskola. Az intézményt a
reneszdnsz kor filoz6fidja, a humanizmus emberkdzponti szemlélete hatja 4t.
Meghatérozta az iskola életét az angoloktatas: 1999-ben emelt szintii angol, majd 2009-ben
angol-magyar két tanitisi nyelvli képzés indult. 2010-ben az iskola Okoiskolai és
Referencia intézményi cimet kapta meg. A Comenius projektben az egyiittmiikodés ir.

olasz, osztrdk, torok, francia, észt és erdélyi iskolakkal tortént. 2016-ban az intézmény
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elnyerte az Akkreditalt Kivalé Tehetségpont cimet, 2017-t8l pedig az Orokos Okoiskola
mindsitést.

Az iskola er6ssége a kommunikacio-kdzponta nyelvoktatas, a projektpedagégiai szemlélet.
Nagy biiszkeségiink, hogy 2021 decemberében tamogatist nyert az Erasmus+ unids
program keretében beadott 2021-1-HU01-KA210-SCH-000032365 szamu projekt. A
projekt a STEAM oktatdsi rendszer elméleti és gyakorlati megismerésére koncentrl, egy
tordk és egy roman iskola bevondsaval. A harom iskola projektmunkéjat

intézményvezeténk koordinalja és iranyitja.

A Hunyadi Janos Altalénos Iskola 47 éve nyitotta meg kapuit az 0ij varosrészben -
kezdetben csak Hunyadivarosi Iskola néven. A kecskeméti altalanos iskoldk kozott
hamarosan a gyerekkdzponti nevelés élvonalaba keriilt. Az intézmény népszertivé valt a
fio kosérlabdéval, a ldnytornaval, a néptanc oktatdssal, a két idegen nyelv (angol, német)
kozotti valasztasi lehetdséggel. A régi szép id6k helyett ma 0j utak keresése var rank; Uj
kihivasokkal kell szembenézniink a Hunyadi iskoldban. Habér a kisebb tanulélétszam
miatt csalddias hangulat alakult ki, az utobbi idokben jelentds probléméak meriiltek fel: a
tanuldk szocidlis hattere, neveltségi szintje, és képességbeli Gsszetétele romlani kezdett.
Emellett igen magas az SNI és BTMN statusszal rendelkezd tanulék szdma, ami szintén

rendkiviil megneheziti az ott dolgozok mindennapi munk4jat.

A masik két tagintézmény a varos peremén helyezkedik el, ez nagymértékben

meghatirozta a torténelmiiket és telepiilésszerkezeti kiilonbségeiket.

A Kertvarosi iskola neves torténelmi multtal rendelkezd intézmény, egyike a
Klebelsberg- kori iskoldknak. Méheslaposi Altalanos Iskola néven avatta fel 1926. oktéber
4-én Horthy Miklés kormanyzé gr6f Klebelsberg Kuno akkori kultuszminiszter
jelenlétében. Azota nemcsak a targyi feltételekben tértént 6ridsi valtozis, hanem az
oktatés, €s a nevelés is modernizalédott. Az iskola nehéz tanul6i 8sszetétellel rendelkezett,
mikor palyakezd6ként elkezdtem ,.kint” tanitani. A tantestiilet viszont mindig is nyitott volt
a konfliktuskezelés alternativ megoldésaira; szamos tovabbképzésen vettem részt veliik, és
sokat tanultam az elfogadasrol azokban az években, amelyekre ma is hdlis szivvel

gondolok.
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Ma Okoiskolaként és referencia intézményként mikodik. Az iskoléban a kompetencia
alapti oktatdssal segitik a tanuléi 6nallésdgot, a kor modern pedagégiai lehetdségeit
kihasznilva dramajaték, kooperativ technika, projektpedagdgia, modulok oktatisa soran.
Bevezették a Boldog Iskola programot, hasznaljak a kutyaterdpias modszert, illetve &ko-

projektet iktatnak minden tantargy éves tervezésébe.

Kecskemét harmadik legrégebbi, ma is miik6dd altalanos iskoldja a Kecskeméti
Corvin Métyas Altalanos Iskola Mathissz Janos Altalanos Iskoldja, amely a szdl6kultira és
a népoktatas helyi kezdetének készénheti kialakul4sat.

Itt elsdként keriilt bevezetésre- a tanyai iskoldban- a mezdgazdasag és a kertmiivelés
oktatdsa. Infrastruktirdja folyamatosan boviilt: lett melegitékonyhdja, ebédlbje az
iskolanak, felépiiltek az uj tantermek, a szabadtéri sportpalyaja, végiil a tornaterem is. Az
iskola mindig a kis iskoldk k&zé tartozott. Ezért tudta j6l megvalésitani a kdzmiivelddési
feladatok magas szinvonali ellatdsat. A telepiilés kulturdlis k6zpontjaként, mindig kész
volt helyet ¢és lehet6séget biztositani irok, kolték, festd- és szobraszmiivészek
bemutatkozasdra, miivészcsoportok fellépésére, neves emberek leszarmazottjaival val6
taldlkozasra. Egyre kedveltebbé valo telepiilésrészként sok a varosbél kikoltozé csalad,
akiknek gyermekei szivesen jarnak egy csalddias hangulat iskolaba.

Az iskola kiemelkedik a sport, f6leg a koséarlabda terén. Testnevelé szakos tanira és
koséarlabda edzdje ebben az évben kapott a varostol Nivo- dijat. Emellett a miivészet terén

is tudnak maradandét alkotni.

A Kecskeméti Corvin Matyas Altaldnos Iskola a 2013/2014-es tanévtdl kezdve harom
intézményvezetd helyettessel dolgozik. Feladataink:

o beiskolazasért, mindennapos testnevelésért, partneri kapcsolatokért, fejlesztésért
felelGs helyettes,

e A Matyas iskoldban foly6 adminisztraci6s, operativ munkaért, alsé tagozatiban
foly6 neveld- oktaté munkaért felelds helyettes,

® az integricidban résit vevd tagintézményekben folyé adatszolgdltatis

dsszefogdsdért, a bemeneti és kimeneti mérésekért, a pedagdgusmindsitésekért, a
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tanfeliigyeleti adatszolgdltatisért, a Mdtyds iskola felsé tagozatdban folyd oktato-
neveld' munkdért felelos helyettes , az dltalam megpdlydzott munkakor
Mindez azonban nem kiil6niil el élesen, hiszen a mindennapi munkéankban segitjiik

egymast, €s a Vezetonket a kozos feladataink elvégzésében.

2.2. A koznevelési intézmény alapadatai:

Hivatalos neve: Kecskeméti Corvin Matyds Altalinos Iskola

Idegennyelvii megnevezése: Corvin Primary School
Feladatellatasi helyei:

Székhelye: Kecskeméti Corvin Métyas Altalénos Iskola
6000 Kecskemét, Matyas kiraly korit 46.
tigyvitel cime:6000 Kecskemét, Méty4s kiraly korut 46.

Tagintézmények megnevezése, cimei:
Kecskeméti Corvin Métyés Altaldnos Iskola Hunyadi Janos Altaldnos Iskoldja
tigyvitel cime:6000 Kecskemét Kand6 Kalmén u. 14.
Kecskeméti Corvin Métyés Altalanos Iskola Mathidsz Jénos Altaldnos Iskoldja
tigyvitel cime:6000 Kecskemét Katona Zsigmond u. 1.
Kecskeméti Corvin Métyas Altalanos Iskola Kertvdrosi Altaldnos Iskoldja
tigyvitel cime: 6000 Kecskemét Martirok u. 29.
Fenntarto, mikodtetd:
Kecskeméti Tankeriileti Kézpont
6000 Kecskemét Homokszem u. 3-5.
Tipusa:
altalanos iskola

OM azonosito: 200921
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Kecskeméti Corvin Matyds Altalinos Iskola
altalanos iskolai nevelés-oktatas
- alsé tagozat
- fels6 tagozat
- 1-8. évfolyam

- két tanitasi nyelvii nevelés-oktatas

- sajatos nevelési igényli tanuldk integralt nevelése, oktatdsa (mozgasszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar,
egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6k, értelmi fogyatékos, enyhe értelmi

fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, hallasi fogyatékos, 1atasi fogyatékos.

Egyéb kdznevelési foglalkozas:

- tanul6szoba
- egész napos iskola 1-4. évfolyamon

- iskolai kényvtar sajét szervezeti egységgel

Kecskeméti Corvin Matyis Altalinos Iskola Hunyadi Janos Altalinos Iskoldja
altalanos iskolai nevelés-oktatas

alsé tagozat

fels6 tagozat

1-8. évfolyamok

- sajatos nevelési igényli tanuldk integrilt nevelése, oktatdsa (mozgasszervi

fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar,
egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6k, értelmi fogyatékos, enyhe értelmi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, halldsi fogyatékos, 1atasi fogyatékos.

Egyéb koznevelési foglalkozas:
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- tanulészoba
- egész napos iskola 1-4. évfolyamon

- fidkkonyvtar

Kecskeméti Corvin Mityis Altalinos Iskola Mathidsz Jinos Altaldnos Iskoldja
altalanos iskolai nevelés-oktatas

als6 tagozat

fels6 tagozat

1-8. évfolyamok

- sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelése, oktatisa (mozgasszervi

fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar,
egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdék, értelmi fogyatékos, enyhe értelmi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, halldsi fogyatékos, latasi fogyatékos.

Egyéb koznevelési foglalkozas:

- tanulészoba
- napkoéziotthonos ellatas

- iskolai és fi6kkonyvtar

Kecskeméti Corvin Mityas Altalinos Iskola Kertvirosi Altalinos Iskoldja
altalanos iskolai nevelés-oktatas
alsé tagozat
fels6 tagozat
1-8. évfolyamok
sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelése, oktatdsa (mozgasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés
fejlédési zavarral kiizdSk, értelmi fogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi

fogyatékos, hallasi fogyatékos, latasi fogyatékos
integracios felkészités
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Egyéb koznevelési foglalkozis:
- tanulészoba
- napkdziotthonos ellatés

- iskolai és fiokkonyvtar

Feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszém a hatélyos

szakmai alapdokumentum szerint: dsszesen 1162 £6.

Kecskeméti Corvin Métyas Altalanos Iskola 594 6
Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Hunyadi Jénos Altaldnos Iskoldja 218 6
Kecskeméti Corvin Métyés Altalénos Iskola Mathidsz Janos Altaldnos Iskoldja 175 £6
Kecskeméti Corvin Métyas Altalanos Iskola Kertvdrosi Altaldnos Iskoldja 175 f6

Iskolai konyvtir ellatdsénak moédja: sajat konyvtdros tanarral félstatuszban a Matyas
Iskoléban, egytittmiikddési megallapodassal iskolai és fibkkonyvtarként a Katona Jozsef
Megyei Konyvtarral a Kertvarosi, Mathiasz és Hunyadi Iskolakban.

Kiilonleges pedagdgiai célok megvaldsitasa:
- két tanitasi nyelvii, angol: Kecskeméti Corvin Mdtyds Kirdly Altaldnos Iskoldja
- integriciés felkészités: Kecskeméti Corvin Matyas Altalénos Iskola Kertvdrosi
Altaldnos Iskoldja,
- képesség-kibontakoztat6 felkészités:

Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Kertvdrosi Altaldnos Iskoldja,

Specidlis jellemzék

Emelt szintli angol oktatas a Kecskeméti Corvin Métyés Altaldnos Iskolaban
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2.3. Mérések, egyiittmiikodések:

Egy olyan intézmény életében, mely tibb tagintézménybdl 4ll, kiemelkedben fontos a
pedagdgiai munka koordinél4sa, ezen beliil a kozos programok, versenyek &sszehangolésa,
illetve a szakmaisigot leginkéabb biztosité felmérési rendszer kidolgozésa.

Ezt a szakmai munkat a szakmai munkakozdsségek vezetdi fogjak dssze.

Ezek a kévetkezok:

-alsods redl

-als6s human

-felsos real

-fels6s humén

valamint a

-fejleszté munkakszosség,

- idegennyelvi, tehetséggondoz6é munkakdzosség.

A meérések altaldnos kritériumai:

- illeszkedjenek az adott iskolék és a Corvina helyi pedagégiai programjshoz,

- &sszhangban legyen a kulcskompetenciskkal,

- 0sszhangban legyenek a munkakozosségek méréseivel,

- egységes megoldokulcsa és értékelési rendszere lehetdséget adjon az sszehasonlitdsra és

arra, hogy képet kapjunk a gyerekek, illetve egy aktualis évfolyam tudasszintjérél.

A Corvina blokk mérései :

-4. évfolyam sz&vegértés és helyesirs, valamint matematika mérése (év végén)
-5. évfolyamon helyesirds —tollbamondas felmérés (év végén)

-5. évfolyamon szdvegértés felmérés (félévkor)

-5. évfolyamon matematika mérés (év végén)

-6. évfolyamon helyesiras —tollbamondas felmérés (félévkor)

-7. éviolyamon szovegértés és helyesiras- tollbamondds mérés (év végén)

-7. évfolyamon matematika mérés (év végén)

-8. évfolyamos helyesiras-tollbamondas felmérés (félévkor)
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Matyds iskola mérései , vizsgarendszere:

-1. évfolyamosok mérése (kéttanos mérés, év végén)

-4. évfolyamosok két tanitdsi nyelvli csoportok mérése (angol irasbeli, szébeli mérés év
végén)

-4. évfolyamosok angol tagozatos csoportjainak mérése (angol irasbeli mérés, év végén)

-6. évfolyamos torténelem vizsga a normal és tagozatos tanuléknak magyar nyelven (év
végén)

-7. évfolyamos torténelem vizsga a kéttannyelvii oktatasban részt vevd tanuléknak angol
nyelven (év végén)

-7. évfolyamos tagozatos angol nyelvi vizsga (év végén).

A helyi mérések most kisebb hangstlyt kaptak, hiszen a negyedik évfolyamtdl a nyolcadik
évfolyamig orszagos digitalis bemeneti és kimeneti mérések keriltek bevezetésre ettdl a
tanévt6l. Emiatt igen nagy adminisztriciés feladat harul rank: tanuléink adatainak
beregisztrdldsa, csoportokba osztisa, a méréshez rendelése, a mérés feleléseinek
kijelolése, felkészitése a mérésvezetdi munkéra, majd a jelenléti adatok regisztralasa mind

az én feladatom.

2.4. Versenyek:

A versenyeredmények tiikrozik az egyes intézmények egyéni arculatit, erdsségeit:

A Matyds iskola a tanulményi versenyeken ér el kimagaslé eredményeket (foleg
matematika, magyar, angol nyelv tantérgyakbol).

Tantargyhoz — kot6dé iigyességi és  sportversenyeket szerveznek a  Corvina

munkakdzdsségek is. Ez nemcsak az integréciéban dolgozé pedagdgusokat, hanem a

tanulokat is egymés megismerésére 6sztdnzi.

16



Sorés Judit palydzata a Kecskeméti Corvin Matyds Altalinos Iskola intézményvezets- helyettesi
pibydzatra

® Mar hagyomdnya van a 1-2. évfolyamon megrendezendé véltéversenynek. A j6
hangulati versenyen 16 fos csapatok mérik Sssze tigyességiiket az integraciobdl. A
csapatok kialakitdsa el6zetesen elfogadott elvek alapjan torténik.

® A 3. ¢s 4. évfolyamon a Hunyadi iskola kapiténylabda versenyre vérja az iskoldk
csapatait. Minden iskolét 1 csapat képvisel, igy a négy csapat koziil szinte mindenki

dobogoés helyen végez.

Tanulmanyokhoz, tantdrgyakhoz kapcsol6dé versenyek:

* A ,Pontosan, gyorsan matematika verseny” elsé évfolyamtdl negyedik évfolyamig
kerill megrendezésre. A Métyas iskola sajat versenyét bdvitette ki az integracio
iskoléival. A munkakdzosség megallapodott, hogy osztalyonként 4-4 tanuléval vesz
részt a megmérettetésen. A cél, hogy minél pontosabban szamoljanak
alapmtiveleteket tanul6ink.

* Minden tanévben az integricié mésik intézményében keriil sor a ,Felolvasé
versenyre”. A legfiatalabb versenyz6 a méasodik évfolyamon a legidésebb negyedik
¢violyamon tanul. A zsfiri munkéjat minden intézményb8l 1 (elsében magyart
tanito) kolléga latja el.

o ,Corvinds fels6s matematikaverseny” feladatainak osszesllitdsat a targyat tanitéok
kozdsen végzik. Az iskoldk matematikatanirai egy —egy évfolyam feladatait
dolgozzak ki. Osztalyonként és évfolyamonként 3-3 tanuld képviseli iskolajat.

¢ Tollforgatd verseny a fejlesztd munkakézésség versenye az SNI és BTMN tanulok
szamaéra.

o Corvinds német és angol nyelvi forditéversenyek (5-6. és 7-8. évfolyamos
tanuléknak)

Az integracié létrejsttének évétdl hagyomannya valt, hogy minden tanévben kozds
szakmai napon vehetiink részt. Ezek a belsé tovabbképzések igazi szakmai muhellyé
valtak: jobban megismerjiikk az egyes intézményeket, megosztjuk a jogyakorlatokat,
tapasztalatokat cseréltink egymassal. A munkakozosségek kiilon mihelymunkakat

szerveznek, majd mindezt egy k6zos szakmai eldadés koronaz meg.
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3. Vezetdi program, feladataim

3.1 Vezet6i elveim, céljaim:

Olyan intézmény irdnyitdsaban val6 részvételt szeretném magamra vallalni, ahol érték az a
gyermek, aki nyitott a vilagra, kreativ és killénleges. Szeretnék ezen gyermekek sziileivel
hatékonyan egyiittmiikddni, esetlegesen felmeriild problémaikat meghallgatni és a
megoldasban  segiteni. Szeretném motivalni a tanulékat és kollegdimat is
sikerélményekkel, ugyanakkor mellettiik 4llni a nehéz helyzetekben is, hiszen szimos
nehézséggel néziink szembe manapsig az oktatas terén; Gigy vélem, vezetként kiemelten
fontos érzékeltetntink a tantestiilet tagjaival, hogy megbecsiiljik a pontos €s preciz
munkavégzésiiket, kitartasukat. Kiizdiink a nyugdijba vonulé nagy pedagdgus egyéniségek
potlasénak nehézségeivel; az tjonnan érkezd, vagy palyakezdé kollegdk Matyas iskolaba
vald illesztése kiemelt feladatunk.

Szamomra nagyon fontos szerepet kap a tagintézmények munkajéanak 6sszehan‘gqlésa és
segitése, olyan formédban, hogy jellegzetességiik, egyéni arculatuk is megmaradjon. Ezen
intézmények sikeres miikddtetésének feleldssége a féigazgatonk vallat nyomja, igyeksziink
helyettesként ezen feladatokbol atvenni, hogy konnyitsiik a munkdéjit. Mellette helyettes
tarsaimmal és a tagintézmények vezetSivel is olyan munkakapcsolatot kell kialakitani,
mely a problémamegoldasra és az egyiittmiikddésre épiil, hiszen a tantargyfelosztas
tervezésénél, az A4ttanitdsok egyeztetésénél, az Orarendek elkészitésénél fontos az
egylittmiikodés.

A Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola vezetoségének irdnyitdsdval Gsszehangolt
pedagdgiai munka tervezésére és szervezésére van sziikség. Az intézmény éves

munkatervének kozos pontjai alapjan készitik el munkaterviiket a tagintézmények.
Adatszolgaltatdsok esetén torekedniink kell a gyors és alapos munkavégzésre, a KRETA

napl6 adminisztracidjanak pontos vezetésére, az iskolai, illetve intézményi dokumentumok

naprakész szerkesztésére, nyilvénossé tételére. FSleg a Matyas iskola felsd tagozatos
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pedagb6gusainak nevelé-oktaté munk4jat segitem, de igyekszem gyorsan beletanulni az alsé
tagozat miik6dési rendjébe is. Emellett hatékony munkakapcsolatot alakitottam ki a nem
pedagdgus, oktatast segité munkatirsaimmal is.

A partnerekkel val6 kapcsolattartas masik vezet® tarsam feladata, de nagyon fontosnak
tartom, hiszen egy intézmény sem mitkddhet kiil6nallé szigetként. Tamogatoi, szponzorai,
segitdi vannak, akikkel k6z6s programokon vesznek részt, mélyitik a bizalmi viszonyt.

Az intézményi infrastruktira fejlesztése szintén mindennapos feladatunk, a tantermek
zsufoltsagat enyhiti a szomszédunkban ujjaépiilt Kozésségi Haz, amely otthont ad egy

kisebb tanteremnek is.

3.2 Vezetdi feladataim:

2022 augusztusa 6ta kezdtem foglalkozni a ram bizott helyettesi feladatokkal: augusztus
kdzepén kezdtiik helyettes-tdrsammal az iskolai 6rarendet késziteni, amit 6ridsi munkanak
creztiink. A tanév kezdete eldtt javitévizsgat, osztalyozo vizsgikat szerveztiink, fogadtuk
az 0 tanulokat és kollegékat, kialakitottuk a tantermek rendjét, megteremtettiik a sikeres
munkakezdés lehetGségét.

Szeptemberben aktualizaltuk a KIR adatbazist és a Kréta feliiletet, elkiildtiik intézményi
ellenbrzésre a tantargyfelosztast, kiilsés foglalkozasokat szerveztiink, gyorsstatisztikat
készitettiink. Segitettiink a torzslapok megnyitasdban az 1j osztalyfonoksknek, versenyek
felvitelére alkalmas linket szerkesztettiink. Szeptemberben elékészitettiik a bemeneti
méréseket, elkészitettiik a csoportbeosztasokat.

Oktoberben elvégeztiik az oktdberi statisztikat, és elészor ellendriztik a Kréta naplot, a
megnyitott térzslapokat, valamint a munkaid6-nyilvantartisokat. Novemberben készitettiik
el a DIFER mérés adatszolgaltatasat, decemberben a szokdsos havi feladatink mellett a
hittan adatszolgiltatassal is késziiltiink. Novemberben elkezdédtek a bemeneti mérések és
az ezzel kapcsolatos feladatok élessé valtak.

Az elsd félév végén, januarban felhalmozodtak a feladataink: atsoroltuk a gyakornokokat,
illetve a pedagégusmindsitések miatti valtozasokat is jel6ltiik a Krétdban és a KIR-ben is.
Uj, masodik féléves érarendet készitettiink, megszerveztilk az egyéni tanrendesek szamara
az osztalyozd vizsgat, jegyzOkonyvet iktattunk. Elvégeztik a lemorzsolodasra
veszélyeztetett tanuldkkal kapcsolatos adatszolgaltatast és a féléves statisztikat.
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Februarban a KIFIR rendszerrel ismerkedtem meg, s koordinaltam az egész intézmény
tovabbtanuldsi rendszerét, jegyzokonyvet allitottam eld, amelyet Gyo6rbe kiildtiink.
Szabadségtervezetet készittettink a kollegakkal. Marciusban vartuk a pedagogus-
mindsitésekre valé jelentkezést, s ezt folyamatosan régzitem az Oktatasi Hivatal
honlapjanak megfelelé feliiletén. Ebben a hénapban kezdédtek el a kimeneti mérések,

melyek egészen juniusig adminisztraciés feladataival r4m harulnak majd.

Sokrétli és szertedgazé feladataim sikeres elvégzésében sokat segitett a kdzoktatds vezetdi
képzés, amelyet 2022 szeptemberében kezdtem Szegeden a Juhdsz Gyula Féiskola
Pedagbgusképz6 Karan. Tanultam a kozoktatdsi rendszerekrdl Eurdépaban és
Magyarorszagon, kerestem megoldést az iskolarendszer valtozé tarsadalmi kornyezetének
kérdéseire, kozigazgatdsi, tanligyigazgatisi és vezetési ismeretekkel lettem gazdagabb.
Legutébb a pedagégiai projektek szervezésérél és koordinalasérdl, illetve a mentori
szerepben val6 kiteljesedésrdl tanultam. 2024 juniusiban fogok szakvizsgizni, bizom

benne, hogy addig még sok hasznos informaciét tudok felhasznalni a munkam soran.

A jovére vonatkozé terveim legfontosabb eleme a megkezdett munkaban valé elmélyiilés,
a vezetdi feladatok még alaposabb és sokrétiibb megismerése. Szeretném a mérések
adminisztracidjit és az adatszolgdltatisokat az eddigi szinvonalon toviabb végezni, a

partneri kapcsolatokat apolni.
A palyazatomban kitiizott célokat és feladatokat csapatmunkaban, csak egyiitt, a

féigazgatéval és az intézményvezetd-helyettesekkel szorosan egyiittmiikddve, egymast

tamogatva valésithatjuk meg,
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Kérem, amennyiben a pélyazatomban megfogalmazott elvek szimpatikusak Onoknek,

tamogassanak elképzeléseim megval6sitasaban.

Kecskemét, 2023.4prilis 13.

Séros Judit

palyazé
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